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Dofinansowane przez
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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu akredytowanego
nr 2023-1-PL01-KA121-VET000128250
realizowanego przez Zesp6t Szk6t Ekonomicznych w Zawierciu

§1
Przepisy ogoine

1. Projekt nr 2023-1-PLO1-KA121-VET000128250 jest realizowany przez Zespdt Szkét
Ekonomicznych w Zawierciu zwany dalej organizacjq wysytajgcg, dziatajgcg w partnerstwie
z greckimi organizacjami: European Centre in Training for Employment (ECTE) oraz
SIGGIANNIS S. OKSANA WIOSKA OE. White Blue Tour Service zwanymi dalej organizacjami
przyjmujgcymi.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy 2023-1-PL01-KA121-VET000128250 zawartej
pomigdzy Powiatem Zawierciariskim / Zespotem Szkét Ekonomicznych w  Zawierciu
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Projekt realizowany jest w ramach akredytacji
nr 2020-1-PL01-KA120-VET-096339 przyznanej na lata 2022-2027.

3. Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2023 r. do 31.08.2024 r.

4. Cele projektu sa zgodne z celami Planu Erasmusa, okre$lonymi przez Zespot Szkét
Ekonomicznych w Zawierciu na etapie sktadania wniosku o akredytacje na realizacje dziatan
zzakresu mobilnosci 0séb uczacych sie i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia

zawodowego.
5. Cele Planu Erasmusa sg nastepujace:
a. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych, zawodowych i interpersonalnych kadry

pedagogicznej i administracyjne;.

b. Wiaczenie miedzynarodowej rozwigzar w prace szkoty oraz jej oferte edukacyjng
Zwigkszenie potencjatu spotecznego i zawodowego ucznidw poprzez podniesienie
kompetencji zawodowych, interpersonalnych i jezykowych uczniéw

d. Rozwdj europejskiego wymiaru funkcjonowania Zespotu Szkét Ekonomicznych

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje:
a. stazy dla 16 uczniéw i uczennic (uczestnikéw mobilnosci) Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Zawierciu - organizacji wysytajgcej, w greckich przedsiebiorstwach o profilach
dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia uczestnikéw,
b. obserwacje pracy dla 3 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w Zespole
Szkét Ekonomicznych w Zawierciu — 2 nauczycieli w Tolo oraz 1 nauczyciel na Krecie.
7. Regulamin rekrutacji do projektu okre$la w szczegdInosci:
a. grupe docelows,
b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c. wymagane dokumenty,
d. prawa i obowigzki uczestnikéw,
e. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikéw.
8. Ogélny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg
do kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone prze koordynatora.
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Biuro projektu miesci sie w Zawierciu przy ul. Macieja Rataja 30.
Infformacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej:
http://www.ekonomik-zawiercie.pl/kategorie/erasmus

§2
Grupa docelowa
Grupe docelowg stanowi:
a. 16 ucznidéw i uczennic Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zawierciu uczeszczajacych do
klasy I, Il i IV po podstawédwce Technikum, w tym:
- 3 osoby, ksztatcace sie na kierunku: technik ekonomista,
- 6 0sodb, ksztatcacych sie na kierunku technik reklamy,
- 5 0s0b, ksztatcacych sie na kierunku technik organizacji turystyki,
- 2 osoby, ksztatcgce sie na kierunku technik handlowiec.
b. 3 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w Zespole Szkét Ekonomicznych w
Zawierciu.

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia/zmniejszenia ilosci uczniéw na poszczegdlnych kierunkach
objetych wsparciem w przypadku wystapienia probleméw w rekrutacji, przy zachowaniu
catkowitej liczby 16 uczestnikdw.

Grupie uczniéw i uczennic podczas mobilnosci zagranicznej bedzie towarzyszyto 2 opiekunéw
z Polski (osoby towarzyszace mtodziezy — nauczyciele).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.
2.

4.

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala dla mobilnosci organizacja wysytajaca.
Rekrutacja trwa min. 7 dni kalendarzowych. Doktadne daty przyjmowania zgtoszeri zostana
przedstawione w ogfoszeniu o rekrutacji, ktére zostanie podane do wiadomosci publiczne;j.
Organizacja wysyfajaca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej, tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz tablicy w pokoju nauczycielskim.
Dodatkowo informacja o rekrutacji zostanie przekazana uczniom z grupy docelowej przez
wychowawcow klas.

Sposéb wyboru uczestnikéw bedzie uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany.
Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasadg réwnosci pici i réwnych szans. Na wybér
uczestnikow nie bedzie miato wptywu ich pte¢, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnoé¢
itp. W projekcie mogg wzig¢ udziat na tych samych zasadach zaréwno dziewczyny jak
i chtopcy oraz kobiety i mezczyzni, ktérzy przynaleza do grupy docelowej. Podczas rekrutacji
brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane zapisane w § 3 pkt. I1.1 i 1.2 Regulaminu
rekrutacji (dotyczy uczniéw) oraz w §3 pkt. I1.1 i I1.2 Regulaminu rekrutagji (dotyczy kadry),
ktére zostaly podane do publicznej wiadomosci. Zgodnie z zasadami wigczenia
i roznorodnoséci Organizacja wysytajaca bedzie zachecaé do udziatu w projekcie osoby
0 mniejszych szansach.
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5. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w trzyosobowym
skfadzie:
- koordynator projektu,
- nauczyciel jezyka obcego,
- nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
W przypadku rekrutacji nauczycieli i nauczycielek na mobilno$¢ kadry w komisji rekrutacyjnej
bedg osoby bezstronne, nieuczestniczgce w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.
6. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczeri/uczennica na podstawie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu. W _przypadku zgtoszenia sie do udziatu

w_projekcie o0séb niepetnoletnich konieczny jest podpis rodzica/opiekuna prawnego

na formularzu.

7. Zgtoszenia do projektu dokonuje nauczyciel/nauczycielka na podstawie formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu.

8. Termin skiadania zgtoszen zostanie zamieszczony w ogtoszeniu o rekrutacji.

9. Ocena kazdorazowo zostanie dokonana przez organizacje wysyfajaca na podstawie kryteriow
opisanych w pkt. Il i Ill Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie oceny, stanowigce;j
zatacznik 3 (rekrutacja ucznidéw) i zatgcznik 4 (rekrutacja kadry) do niniejszego regulaminu,
w terminie ogtoszonym przez organizacje wysyfajaca. Zainteresowani kandydaci bedg mieli
umoizliwiony wglad do oceny.

10. W wyniku rekrutacji przed kazda mobilnoscig (ucznidéw i nauczycieli) powstanie lista oséb
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

11. Wyniki rekrutacji zostang kazdorazowo ogtoszone na stronie internetowej szkoty i tablicy
ogtoszen w szkole oraz pokoju nauczycielskim. Organizacja wysytajaca zastrzega sie, ze moga
one ulec zmianie w przypadku uznania ewentualnych odwotan.

12. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu
zwigzanym z udziatem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na liste rezerwowych réwniez zostang o tym poinformowane.

13. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokét.

Il. REKRUTACJA UCZNIOW | UCZENNIC

1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: uczeri/ uczennica nie uczestniczyt/a w mobilnosci
zagranicznej wspoffinansowanej przez Unie Europejskg oraz posiada status ucznia Il Ill lub IV
klasy Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zawierciu kierunku:
— technik ekonomista,
— technik reklamy,
— technik organizacji turystyki,
— technik handlowiec.

Ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych. Osoby niespetniajgce kryterium
podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,spefnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.
2. Kryteria szczegétowe:
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a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego
2022/2023 - zostang przyznane punkty wedtug klucza:

— Ponizej 3,0 - 0 pkt.,

— 3,00 do 3,49 -1 pkt,

— 3,50do 3,99 - 2 pkt.,

— 4,0do 4,49 - 3 pkt.,

— 4,50 do 5,00 - 4 pkt.,

— Powyzej 5,00 - 5 pkt.

b) Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2022/2023 - zostang
przyznane punkty wg klucza:

— niedostateczny — 0 pkt.

— dopuszczajgcy — 1 pkt,

— dostateczny - 2 pkt.,

— dobry -3 pkt.,

— bardzo dobry - 4 pkt.,

— celujgcy - 5 pkt.,

c) Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw uzyskana na koniec roku szkolnym
2022/2023:

— Ponizej 3,0 -0 pkt.,

— 3,00 do 3,49 -1 pkt,

— 3,50do 3,99 - 2 pkt.,

— 4,0do 4,49 - 3 pkt.,

— 4,50 do 5,00 -4 pkt.,

— Powyzej 5,00 - 5 pkt.

d) Uczeri/uczennica nalezy do grupy oséb z mniejszymi szansami (np. osoba z obszaréw
wiejskich, niepetnosprawna, o cigzkiej sytuacji finansowej lub spotecznej lub
migrant/uchodica) — ocena na podstawie oéwiadczenia kandydata/kandydatki 2 pkt.

e) Aby zakwalifikowaé si¢ do projektu uczen/uczennica musi posiadac oceneg co najmniej
bardzo dobra z zachowania na koniec roku szkolnego 2022/2023.

f) Po zebraniu formularzy zgtoszeniowych odbed3 sie rozmowy kwalifikacyjne podczas
ktérych kandydat/ka bedzie mégt/mogta otrzymaé maksymalnie 10 pkt. Podczas
rozmowy bedzie weryfikowana znajomog¢ angielskiego oraz motywacja ucznia/uczennicy
do udziatu w mobilnoéci.

Punkty uzyskane z poszczegéinych kategorii zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita
0 wyniku. Kandydat bedzie mégt zdoby¢ maksymalnie 27 punktéw.
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4. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktéw w poszczegdlnych grupach, w ilosci oséb dla kazdego
kierunku okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

5. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowac¢ wyzsza ilos¢ punktéw uzyskana na rozmowie kwalifikacyjnej,
a w nastepnej kolejnosci punkty za oceng z jezyka angielskiego, pézniej punkty za przedmioty
zawodowe i Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw uzyskana na koniec roku szkolnego
2022/2023. Jedli nadal nie bedzie mozliwosci wybrania uczestnikéw decyzje o kolejnosci
podejmie komisja rekrutacyjna.

1ll. REKRUTACIA KADRY
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
a) zatrudnienie w Zespole Szkét Ekonomicznych w roli nauczyciela praktycznej nauki
zawodu;
b) posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych. Osoby niespetniajgce kryterium
podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria szczegotowe:

a) Staz pracy:

— ponizej roku — 0 pkt

— 1-3lata—3 pkt

— 4-7lat-5 pkt

—  powyzej 8 lat — 10 pkt

b) Motywacja do nabywania nowych kwalifikacji oraz udzialu w projekcie — ocena
podstawie formularza zgtoszeniowego w skali od 0 do 10.

¢) Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty oraz realizacji projektéw szkolnych, wspétpracy
z instytucjami zewnetrznymi, organizacji dodatkowych przedsiewzie¢ dla uczniéw —
ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego w skali od 0 do 10.

3. Punkty uzyskane z poszczegdinych kategorii zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita
o wyniku. Kandydat bedzie mégt zdoby¢ maksymalnie 30 punktéw.

4. Nauczyciele i nauczycielki z najwigksza iloscig punktow (3 osoby) zostang zakwalifikowani do
projektu.

5. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowac staz pracy, a w nastepnej kolejnosci zaangazowanie w prace
szkoty i realizacji projektéw szkolnych.

IV. Nabory dodatkowe
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Organizacja wysyfajaca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci oséb w poszczegdinych grupach,
jesli podczas naboru nie zgtoszg uczniowie z danego kierunku. Wéwczas po wyrazeniu zgody
przez organizacje przyjmujgcg do projektu mogg zostac zrekrutowani uczniowie z najwieksza
iloscig punktdw, znajdujacy sie na liscie rezerwowej z innego kierunku.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszerh w danej grupie,
wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci (np. notorycznie opuszczanie
przez ucznia/uczennice zaje¢ przygotowawczych, niewtasciwe zachowanie podczas zajed)
organizacja wysytajgcg ma prawo na kaidym etapie do ogloszenia dodatkowego/
dodatkowych naboréw uczestnikow.

W naborze dodatkowym beda mogli wzig¢ udziat uczniowie, ktdrzy juz uczestniczyli
w zagranicznych mobilnosciach w poprzednich projektach realizowanych przez organizacje
wysytajaca.

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby nauczycieli réwniez odbedzie sie
rekrutacja dodatkowa.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenistwo udziatu w projekcie
maja kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabér dodatkowy moze zosta¢ przeprowadzony bez zachowania terminu 12 dni
kalendarzowych na przyjmowanie zgtoszen.

V. Procedura odwotawcza

1.

Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w Projekcie, przystuguje prawo
do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozyé
do Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku ucznidw) bedg wchodzié: dyrektor szkoty,
koordynator projektu i przedstawiciel komisji rekrutacyjne;j.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku kadry) bedg wchodzié osoby bezstronne,
nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciaggu trzech dni
iwprzypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty
Na etapie rekrutacji:
- formularz zgtoszeniowy.

Po zakwalifikowaniu do projektu:
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Umowa pomiedzy instytucjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci w programie
Erasmus+, wraz z warunkami ogéinymi,

Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus+,
Europass CV w jezyku angielskim (w przypadku uczniow i uczennic),

deklaracja o stanie zdrowia,

dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowiazujgcymi w krajach organizacji
wysytajacej i przyjmujacej na okres mobilnosci.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie:

uczeri/uczennica otrzyma m.in. certyfikat ukoriczenia praktyki, Suplement do
Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych, dokument Europass Mobilnosc.
nauczyciel/nauczycielka otrzyma m.in. certyfikat ukoriczenia job-shadowing-u, Suplement
do Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych, dokument Europass Mobilnosc.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowiazani do:

aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
uczniowie do udziatu w przygotowaniu jezykowym ( j. angielski) oraz pedagogiczno -
kulturowym — zajecia odbywaé sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach
szkolnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

nauczyciele do udziatu w przygotowaniu kulturowym. Jesli wyraza potrzebg moga
skorzysta¢ réwniez z pozostatego wsparcia.

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz
po jej zakonczeniu,

stworzenia Europass CV w jezyku polskim i angielskim (dotyczy uczniow i uczennic),
posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu — dowodu
lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
wypetniania obowigzku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem (w tym prowadzenie
dzienniczka praktyk) oraz nienagannego zachowania podczas zagranicznego pobytu
(wtym podczas wycieczek kulturowych), a takie w trakcie pozostatych dziatan
projektowych (dotyczy uczniéw),

odbycia job-shadowing-u (dotyczy nauczycieli),

przestrzegania zasad bezpieczeristwa i stosowania sie do polecert opiekunéw i os6b
nadzorujacych praktyki oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,
dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomocg zdjeé, filméw oraz wspdine
przygotowanie materiatéw upowszechniajgcych rezultaty projektu,

wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw
oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Beneficiary Module.
informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy
jego udziat w projekcie.

Uczestnicy, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,
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- ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
- podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, biletow
na komunikacje miejska, kieszonkowe oraz ubrarn roboczych (jesli bedg konieczne),

- wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i przyjmujacej,
- otrzymania certyfikatéw uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw, ktorzy wypetniajg nienagannie swoje
obowiazki zwigzane z uczestnictwem w nim.

4. Za ewentualne umysine szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do o0sob trzecich
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§6
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikow
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:

- Uczestnik postanowi zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb
wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

- Uczestnik ktéry rozpocznie udziat w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku
waznych zdarzer losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wdwczas zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego brak mozliwosci udziatu w projekcie
(np. zadwiadczenie lekarskie). Organizacja wysytajgca musi by¢ zawiadomiona w terminie
do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujace]j koniecznos¢ rezygnaciji.

2. W przypadku osdb  niepetnoletnich _rezygnacia musi by¢ podpisana réowniez

przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:
> naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
> razgcego naruszenia porzadku i bezpieczeristwa podczas projektu,
> nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.

4. W przypadku, gdy uczen w sposéb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg
(np. spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy
opiekundw, nieprzestrzeganie polecert opiekunodw, kradziez, naruszenie nietykalnosci
osobistej innych oséb itp.), moze by¢ usunigty z projektu w trybie natychmiastowym. Rodzice
zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zobowigzani do zabrania ucznia do kraju. Koszty
zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztéw dofinansowania) ponoszg rodzice
- opiekunowie prawni ucznia.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegdlnosci
przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zostaé obcigzony kosztami poniesionymi przez
organizacje wysytajaca, zwigzanymi z organizacjg stazu/job-shadowing-u, ktére nie beda
mogly byé odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, opfat
zwiazanych z utrzymaniem ucznia/nauczyciela i organizacjg mobilnosci itp.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatow.
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

Postanowienia kornicowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe;j:
http://www.ekonomik-zawiercie.pl/kategorie/erasmus
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